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Unsere Mission:
Die beste Vorbereitung auf deine miindliche Priifung!

Ausgangssituation:

Als neue(r) Mitarbeiter(in) eines mittelstandischen Unternehmens haben sie die Position des/r
Betriebsstellenmeisters(in). Sie leiten ein Team von rund 15 Mitarbeitern. Im letzten Quartal sind aus
ihrem Team drei Fahrer ausgeschieden (Griinde: Kiindigung, Rente, betriebsinterner Wechsel). Diese
Stellen missen sie nun schnellstmoglich nachbesetzen.

lhre Aufgaben:

a) Unterbreiten sie Vorschlage fir die Rekrutierung neuer Mitarbeiter.
b) Stellen sie die Vorgehensweise bei der Beschaffung/Auswahl neuer Mitarbeiter vor.

c) Zeigen sie auf, wie sie ein Stellenprofil formulieren und welche Punkte darin enthalten
sein mussen.

Unsere Angebote fiir alle angehenden Industrie-, Logistik- und Kraftverkehrsmeister:

Buicher und Online-Seminare fur die miindliche Priifung kaufen: https://der-pruefer.de/shop

Bewertungsbogen runterladen: https://der-pruefer.de/bewertungsbogen

FAQ mindliche Prifung: https://der-pruefer.de/faqg

Ratgeber mundliche Prifung: https://der-pruefer.de/ratgeber

Unsere Facebook-Gruppe: https://der-pruefer.de/facebook

Unser Instagram-Kanal: https://der-pruefer.de/instagram

Video-Playlist fir die mundliche Prifung: https://der-pruefer.de/video

Biicher/E-Books + Seminare fiir alle Fachwirte, Industriemeister, Logistikmeister und Kraftverkehrsmeister
https://der-pruefer.de | andreas@der-pruefer.de | Telefon & WhatsApp 0157 - 36 233 802
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