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Ausgangssituation: 

Sie sind Assistent/-in des Leiters der Fortbildungsabteilung. Bisher wurde die Aus- und Fortbildung 

nach dem „Gießkannenverfahren“ (unstrukturiert) durchgeführt. 

Ihr Vorgesetzter bittet sie um Unterstützung bei der Planung, Durchführung und Kontrolle von 

zukünftigen Fortbildungsmaßnahmen. 

Ihre Aufgaben: 

1. Erläutern sie die Zielsetzung einer strategischen Personalentwicklung 

2. Entwickeln sie mögliche Ideen zur Feststellung des Bildungsbedarfs 

3. Stellen sie dar, wie sie geeignete Mitarbeiter für die entsprechenden Bildungsmaßnahmen 

auswählen 

 (Zur Lösung fehlende Informationen bitte ergänzen) 

Das Unternehmen hat einen Betriebsrat! 

 

HINWEIS:  

Im Buch: „Leitfaden für die mündliche Prüfung“ findest du viele weitere Übungsaufgaben mit Lösungen sowie wertvolle 

Hinweise zu möglichen Fragen im Fachgespräch. 

 

Hier findest du unsere Bücher + Seminare: https://der-pruefer.de/shop/wirtschaftsfachwirt/ 

Video-Playlist für den Wirtschaftsfachwirt: https://www.youtube.com/playlist?list=PLRGPOTz4dkiiN3T_g3vWbSNuQkRspi8iN 

FAQ mündliche Prüfung: https://der-pruefer.de/faq 
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