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Wirtschaftsfachwirt Präsentation Übungsaufgabe 

Bücher/E-Books + Seminare für alle Fachwirte, Industriemeister, Logistikmeister und Kraftverkehrsmeister 
https://der-pruefer.de | andreas@der-pruefer.de | Telefon & WhatsApp 0157 – 36 233 802 

Urheberrechtlich geschützt • Nachdruck und Vervielfältigung verboten 

Ausgangssituation: 

Sie sind Assistent/-in der Geschäftsführung der Ventisys GmbH. Eine Mitarbeiterin aus einer anderen 
Abteilung kommt auf sie zu und bittet sie um Unterstützung. 
 
In der Abteilung herrscht ein erhöhter Arbeitsdruck. Weiterhin sind die Zuständigkeiten unklar und 
der Abteilungsleiter praktiziert einen autoritären Führungsstil. Das wirkt sich alles negativ auf das 
Betriebsklima in der Abteilung aus. 
 
Ihre Aufgaben: 

1. Beschreiben sie 3 Aspekte, wie sich diese Situation auf die Leistung der Mitarbeiter auswirkt 
2. Erläutern sie geeignete Maßnahmen in der Personalentwicklung um wieder ein 

motivierendes Arbeitsumfeld zu schaffen 
3. Empfehlen sie einen geeigneten Führungsstil und zeigen sie auf, wie sie diesen mit der 

Abteilungsleitung umsetzen 
 

Ihr Unternehmen besitzt selbstverständlich einen Betriebsrat. Sind dessen Rechte betroffen? Und 

wenn ja, in welcher Form ist dies zu berücksichtigen? 

 

HINWEIS:  

Wir bieten 1:1 Online-Seminare zur Vorbereitung auf Präsentation und Fachgespräch (bundesweit – für alle IHKs) an, bei 

denen du von erfahrenen IHK-Prüfern betreut wirst. In unserem Premium-Webinar (2,5h) simulieren wir 2x die 

Prüfungssituation (incl. schriftlichem Feedback).  

 

Infos zum Webinar: https://der-pruefer.de/shop/wirtschaftsfachwirt/webinar-muendliche-pruefung-1204/ 

Zum Shop: https://der-pruefer.de/shop/wirtschaftsfachwirt/ 

FAQ mündliche Prüfung: https://der-pruefer.de/faq 
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