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Unsere Mission:
Die beste Vorbereitung auf deine miindliche Priifung!

Ausgangssituation + Aufgabe:

Herr Semmler ist Meister in der mechanischen Fertigung. Er ist Mitglied im Planungsteam fiir eine
neue TransferstraBe in seinem Bereich. Die Anzahl der erforderlichen Mitarbeiter fir die Anlage ist
ermittelt worden. Im nachsten Schritt geht es darum, geeignete Leute auszuwahlen. Die
Stellenanzeigen in der regionalen Presse haben reges Interesse gefunden, viele haben sich
beworben.

Bei der Personalauswahl und dem anschlieenden Einsatz der Mitarbeiter arbeiten
Herr Semmler und sein Kollege im Personalwesen eng zusammen. Wichtige Elemente miissen
bericksichtigt werden.

lhre Aufgabe:

a) Wie definieren Sie die Eignung eines Bewerbers?

b) Welche Angaben gehdéren zu einer vollstandigen Bewerbung?

c) Welche Zeugnistypen gibt es, und welche Informationen kann Herr Semmler den
jeweiligen Arbeitszeugnissen entnehmen?

d) Welche Méglichkeiten der Personalauswahl kennen Sie?

HINWEIS:

Wir bieten 1:1 Online-Seminare zur Vorbereitung auf die miindliche Priifung (bundesweit — fiir alle IHKs) an, bei denen du
von erfahrenen IHK-Priifern betreut wirst. In unserem Kompakt-Seminar (1 h) beantworten wir alle Fragen und geben dir
konkrete Tipps und Hinweise fiir Présentation und Fachgespréich.

www.der-pruefer.de

Die beste Vorbereitung auf deine mindliche Priifung!

Seminar
Kompakt

Vorbereitung auf
die miindliche Priifung
Industriemeister
(alle Fachrichtungen)

Einzel-Seminar (online) fiir 1 Person
Dauver: ca. 1h

Hier ist es erhéltlich: https://der-pruefer.de/shop

(Du findest hier natdrlich auch die entsprechenden Seminare fir Logistikmeister und Kraftverkehrsmeister)

Biicher/E-Books + Seminare fiir alle Fachwirte, Industriemeister, Logistikmeister und Kraftverkehrsmeister
https://der-pruefer.de | andreas@der-pruefer.de | Telefon & WhatsApp 0157 - 36 233 802
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