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Ausgangssituation: 

Sie sind der Leiter/-in der Personalabteilung und haben den Auftrag die Geschäftsführung zu beraten. 

Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter sollen vermehrt auch Flüchtlinge berücksichtigt werden. Das 

Unternehmen verspricht sich dadurch die multikulturelle Vielfalt im Unternehmen zu steigern und 

damit langfristig einen entscheidenden Beitrag zur Sicherung des Unternehmens zu leisten. 

Ihre Aufgaben: 

1. Erläutern sie 3 Gründe, warum multikulturelle Vielfalt im Unternehmen gefördert werden 
sollte 

2. Beschreiben sie 4 Maßnahmen, mit denen die Integration ausländischer Mitarbeiter im 
Unternehmen unterstützt werden könnte 

3. Wie gehen sie mit möglichen Konflikten bzw. Vorbehalten der Stammbelegschaft gegenüber 
dieser Maßnahme um? 
 

Das Unternehmen hat einen Betriebsrat! 

 

HINWEIS:  

Wir bieten 1:1 Online-Seminare zur Vorbereitung auf Präsentation und Fachgespräch (bundesweit – für alle IHKs) an, bei 

denen du von erfahrenen IHK-Prüfern betreut wirst. In unserem Premium-Seminar (2,5h) simulieren wir 2x die 

Prüfungssituation (incl. schriftlichem Feedback).  

 

Infos zum Webinar: https://der-pruefer.de/shop/wirtschaftsfachwirt/webinar-muendliche-pruefung-1204/ 

Zum Shop: https://der-pruefer.de/shop/wirtschaftsfachwirt/ 

FAQ mündliche Prüfung: https://der-pruefer.de/faq 
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