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Ausgangssituation: 

Die Personalarbeit soll grundlegend optimiert werden. Sie werden beauftragt, innerhalb eines 

Organisationsentwicklungsprozesses ein Konzept zur Einführung einer strukturierten 

Personalentwicklung auszuarbeiten. Um den hohen Anforderungen der Berufsausbildung gerecht zu 

werden, soll der Bereich Ausbildung in dem Konzept besonders berücksichtigt werden. 

Ihre Aufgaben: 

1. Legen Sie die strategische Ausrichtung der Personalentwicklung fest. 

2. Definieren Sie drei daraus abgeleitete strategische Ziele. 

3. Erarbeiten Sie zwei konkrete Aktionsprogramme. 

Das Unternehmen hat einen Betriebsrat! 

 

HINWEIS:  

Wir bieten 1:1 Online-Seminare zur Vorbereitung auf die mündliche Prüfung (bundesweit – für alle IHKs) an, bei denen du 

von erfahrenen IHK-Prüfern betreut wirst. In unserem Seminar-Kompakt (1 h) beantworten wir alle Fragen und geben dir 

konkrete Tipps und Hinweise für Präsentation und Fachgespräch.  

 

Zum Seminar: https://der-pruefer.de/shop/wirtschaftsfachwirt/seminar-muendliche-pruefung-1202/ 

Zum Shop: https://der-pruefer.de/shop/wirtschaftsfachwirt/ 

FAQ mündliche Prüfung: https://der-pruefer.de/faq 
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