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Ausgangssituation: 

Als Ausbilder/ -in sollen Sie einem Auszubildenden die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten 

mittels der Vier-Stufen-Methode vermitteln. 

Ihre Aufgabe: 

a) Stellen Sie anhand eines konkreten Beispiels die Unterweisungsmethode dar und 

beschreiben Sie drei Argumente, die für den Einsatz dieser Methode sprechen. 

b) Nennen und beschreiben Sie jeweils drei Rechte und Pflichten, die ein Auszubildender hat. 

c) Strukturieren Sie den Gesprächsverlauf in fünf Schritten, die Sie mit je zwei inhaltlichen 

Beispielen verdeutlichen. 

d) Was regelt die Ausbildungsordnung/ -verordnung? 

 

HINWEIS:  

Wir bieten 1:1 Online-Seminare zur Vorbereitung auf Präsentation und Fachgespräch (bundesweit – für alle IHKs) an, bei 

denen du von erfahrenen IHK-Prüfern betreut wirst. In unserem Premium-Seminar (2,5h) simulieren wir 2x die 

Prüfungssituation (incl. schriftlichem Feedback).  

 

Infos zum Webinar: https://der-pruefer.de/shop/wirtschaftsfachwirt/webinar-muendliche-pruefung-1204/ 

Zum Shop: https://der-pruefer.de/shop/wirtschaftsfachwirt/ 
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