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Wirtschaftsfachwirt Fachgespräch Situationsaufgabe 

Bücher/E-Books + Seminare für alle Fachwirte, Industriemeister, Logistikmeister und Kraftverkehrsmeister 
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Ausgangssituation: 

Nur gut ausgebildete Mitarbeiter sind in der Lage, daran mitzuwirken, dass die Unternehmensziele 
möglichst bald realisiert werden. Deshalb wird eine Qualifizierungsoffensive, die alle 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betrifft, gestartet.  
 
Ihre Aufgaben: 
 

1. Beschreiben sie der Geschäftsleitung die folgenden Personalentwicklungsmaßnahmen, die 
den Mitarbeitern helfen, die notwendige berufliche Handlungskompetenz aufzubauen: 
▪ Training off the job  
▪ Training on the job  
▪ Job rotation  
▪ Job enrichment  

2. Nennen sie fünf Formen der außerbetrieblichen Fort- und Weiterbildung und geben sie 
jeweils zwei Merkmale an.  

 
Das Unternehmen hat einen Betriebsrat 
 

HINWEIS:  

Wir bieten 1:1 Online-Seminare zur Vorbereitung auf Präsentation und Fachgespräch (bundesweit – für alle IHKs) an, bei 

denen du von erfahrenen IHK-Prüfern betreut wirst. In unserem Premium-Webinar (2,5h) simulieren wir 2x die 

Prüfungssituation (incl. schriftlichem Feedback).  

 

Infos zum Webinar: https://der-pruefer.de/shop/wirtschaftsfachwirt/webinar-muendliche-pruefung-1204/ 

Zum Shop: https://der-pruefer.de/shop/wirtschaftsfachwirt/ 

FAQ mündliche Prüfung: https://der-pruefer.de/faq 
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