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Unsere Mission:
Die beste Vorbereitung auf deine miindliche Priifung!

Ausgangssituation:

Als neue(r) Mitarbeiter(in) eines mittelstandischen Unternehmens haben sie die Position des(r)
Betriebsstellenmeisters(in). Sie leiten ein Team von rund 20 Mitarbeitern. Die Unternehmensleitung
hat sich fiir die Einflihrung eines Beurteilungswesens entschieden. Sie als Meister(in) sind daran
beteiligt.

lhre Aufgaben:
1. Beschreiben sie, welche Ziele mit regelmaRigen Beurteilungen erreicht werden sollen.
2. Welche Beurteilungsgrundsatze sind ihrer Meinung nach unbedingt zu beachten?

3. Bei Beurteilungen missen Beurteilungsfehler beachtet werden. Erldutern sie 4 mogliche
Beurteilungsfehler und deren Auswirkungen auf den Mitarbeiter

Das Unternehmen hat einen Betriebsrat!

HINWEIS:

Wir bieten 1:1 Online-Seminare zur Vorbereitung auf die miindliche Priifung (bundesweit — fiir alle IHKs) an, bei denen du
von erfahrenen IHK-Priifern betreut wirst. In unserem Kompakt-Seminar (1 h) beantworten wir alle Fragen und geben dir
konkrete Tipps und Hinweise fiir Présentation und Fachgespréich.

www.der-pruefer.de

Die beste Vorbereitung auf deine mindliche Priifung!

Seminar
Kompakt

Vorbereitung auf
die miindliche Priifung
Industriemeister
(alle Fachrichtungen)

Einzel-Seminar (online) fiir 1 Person
Dauver: ca. 1h

Hier ist es erhéltlich: https://der-pruefer.de/shop

(Du findest hier natdrlich auch die entsprechenden Seminare fir Logistikmeister und Kraftverkehrsmeister)

Biicher/E-Books + Seminare fiir alle Fachwirte, Industriemeister, Logistikmeister und Kraftverkehrsmeister
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