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Ausgangssituation: 

In der Gross Blechform GmbH soll ein neues Beurteilungssystem für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

eingeführt werden. Während der Entwicklung kommt die Frage auf, ob die Führungskräfte über die 

erforderlichen Kompetenzen verfügen, um eine Personalbeurteilung durchführen zu können.  Bei 

entsprechenden Defiziten soll der individuelle Weiterbildungsbedarfe ermittelt und konkretisiert werden. 

Dafür sollen strukturierte mündliche Face-to-Face-Interviews mit den Führungskräften geführt werden.  

Ihre Aufgaben: 

a) Stellen sie fünf Aspekte bei der Vorbereitung dieser Interviews vor.  
b) Entwickeln sie für die Zielgruppe „langjährig beschäftigte Führungskräfte" einen Fragekatalog mit je 

zwei Fragen aus drei Unternehmensbereichen, um die individuelle Weiterbildungsbedarfe dieser 
Personengruppe im Rahmen der Interviews ermitteln und konkretisieren zu können  

 
Der Betrieb hat einen Betriebsrat!  

 

HINWEIS:  

Wir bieten 1:1 Online-Seminare zur Vorbereitung auf Präsentation und Fachgespräch (bundesweit – für alle IHKs) an, bei 

denen du von erfahrenen IHK-Prüfern betreut wirst. In unserem Premium-Webinar (2,5h) simulieren wir 2x die 

Prüfungssituation (incl. schriftlichem Feedback).  

 

Infos zum Webinar: https://der-pruefer.de/shop/wirtschaftsfachwirt/webinar-muendliche-pruefung-1204/ 

Zum Shop: https://der-pruefer.de/shop/wirtschaftsfachwirt/ 

FAQ mündliche Prüfung: https://der-pruefer.de/faq 
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