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Wirtschaftsfachwirt Präsentation Übungsaufgabe 

 

Bücher/E-Books + Seminare für alle Fachwirte, Industriemeister, Logistikmeister und Kraftverkehrsmeister 
https://der-pruefer.de | andreas@der-pruefer.de | Telefon & WhatsApp 0157 – 36 233 802 

Urheberrechtlich geschützt • Nachdruck und Vervielfältigung verboten 

Ausgangssituation: 

Die Unternehmensleitung hat sich für die Erweiterung des Mitarbeiterstamms entschieden. Zu 

allererst soll ein Beurteilungswesen eingeführt werden. Ihnen als Personalreferent/in wurde diese 

Aufgabe übertragen. 

Ihre Aufgabe: 

1. Beschreiben sie, welche Ziele mit regelmäßigen Beurteilungen erreicht werden sollen. 

2. Welche Beurteilungsgrundsätze sind ihrer Meinung nach unbedingt zu beachten? 

3. Bei Beurteilungen müssen Beurteilungsfehler beachtet werden. Erläutern sie 4 mögliche     

Beurteilungsfehler und deren Auswirkungen auf den Mitarbeiter 

Das Unternehmen hat einen Betriebsrat! 

 

HINWEIS:  

Im Buch: „Leitfaden für die mündliche Prüfung“ findest du viele weitere Übungsaufgaben mit Lösungen sowie wertvolle 

Hinweise zu möglichen Fragen im Fachgespräch. 

 

Hier findest du unsere Bücher + Seminare: https://der-pruefer.de/shop/wirtschaftsfachwirt/ 

Video-Playlist für den Wirtschaftsfachwirt: https://www.youtube.com/playlist?list=PLRGPOTz4dkiiN3T_g3vWbSNuQkRspi8iN 

FAQ mündliche Prüfung: https://der-pruefer.de/faq 
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